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Nr. 2569/02.03.2016

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BANEASA , organizeaza in data de 28.03.2016, ora 10,00
respectiv 30.03.2016 ,ora 10,00 la sediul din Baneasa, str. Trandafirilor nr.101, concurs pentru
ocuparea functiei contractuale :

1) IN CADRUL DIRECTIEI PENTRU UTILITATI PUBLICE:

- 1 FUNCTIE CONTRACTUALA DE MUNCITOR CALIFICAT I (ZIDAR-
ZUGRAY)

La concurs se pot inscrie candidati care indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii generale si
specifice :
Conditii generale

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice :

PENTRU POSTUL DE MUNCITOR CALIFICAT I (ZIDAR- ZUGRAY)
- 1) studii medii sau generale;
- 2) Certificat de calificare profesionald in meseria de zidar sau zugrav
- 3) vechime in specialitatea studiilor absolvite minim 8 ani

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;
d) Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau dupa caz , o adeverinta
care sa ateste vechimea Tn munca, Tn meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) Cazierul judiciar;
f) Adeverinta medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al candidatului ;



Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Concursul consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa ;
¢) interviul.
Termen de depunere a dosarelor 03.03.-16.03.2016 .

a) Selectia dosarelor de inscriere

Comisia de concurs, in termen de 1 zile lucratoare de la finalizarea inscrierilor — 17.03.2016 ,
selecteaza dosarele de concurs depuse, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs, si
stabileste pentru fiecare rezultatul, prin inscrierea mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” insotita de
motivul respingerii dosarului.

Rezultatul se afisaza la sediul PRIMARIEI ORASULUI BANEASA.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatiec la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
de catre comisia de concurs.

Contestatia se solutioneaza si se afiseaza la sediul unitatii in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.- 18.03.2016.

b) Proba practica se desfisoara in data de 28.03.2016 ora 102,

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea

ocupadrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate 1n realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor in o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise de catre comisia de concurs.

¢) Interviul

Interviul se va sustine la data de 30.03.2016 in maxim 5 zile lucratoare de la data probei
practice.

Data si ora sustinerii probei de interviu vor fi afisate odata cu rezultatele la proba practica, la
avizierul institutiei.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa si proba
practica.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) inifiativa si creativitate.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.



Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza sau se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii
acesteia si de candidat.

Notarea probelor

Fiecare proba a concursului va fi notata cu un punctaj intre 0 — 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim 50 de puncte.

Proba practicd si interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul probei practice, respectiv planul de
interviu.

Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile
prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba practica si
interviu.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "ADMIS"
sau "RESPINS", prin afisare la locul desfasurarii concursului.

Rezultate finale

Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
sustinerii ultimei probe.

Se considera admisi la concursul pentru ocuparea posturilor vacante candidatii care au obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru aceleasi posturi, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practica, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului.

Informatii suplimentare cu privire la organizarea si desfasurarea concursului se pot obtine de
la secretarul Comisiei de examinare, telefon 0241/850.150 int. 108.

Anuntul si bibliografia au fost afisate la sediul PRIMARIEI ORASULUI BANEASA, si pe
site-ul : www.primaria-baneasa.ro ,precum si pe site-ul : www.posturi.gov.ro,in Monitorul Oficial
Partea III si intr-un ziar de larga circulatie.

PRIMAR,
MARIN ION



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

din data de 28.03.2016

Nr. | Data si ora Activitatea desfasurata Observatii

crt

1 02.03.2016
Publicarea anuntului privind organizarea concursului

2 03.03.-16.03.2016 Inscrierea candidatilor si depunerea de citre candidati a dosarului
de concurs

3 17.03.2016 Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare de catre comisia de concurs si afisarea rezultatelor
selectiei

4 18.03.2016 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
rezultatul selectiei dosarelor de concurs

5 21.03.2016 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse fatd de rezultatul selectiei
dosarelor de concurs, afisarea rezultatelor la contestatii

6 28.03.2016 Ora 10:00 | Sustinerea de catre candidati a probei practice si afisarea
rezultatului probei practice

7 29.03.2016 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
rezultatul la proba scrisa

8 29.03.2016 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei scrise
consemnarea rezultatelor, afisarea rezultatelor la contestatii

9 30.03.2016 Ora 10:00 | Sustinerea probei interviu de catre candidatii declarati admisi la
proba practica si afisarea rezultatelor

10 | 31.03.2016 Depunerea de catre candidati a eventualelor contestatii fata de
rezultatul probei interviu

11 | 31.03.2016 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatiilor a
eventualelor contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu
consemnarea rezultatelor, afisarea rezultatelor la contestatii

12 | 31.03.2016 Stabilirea punctajelor finale si afisarea rezultatelor finale ale

concursului
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